REF: APRUEBA CONVENIO CON LA SOCIEDAD DE
ASISTENCIA Y CAPACITACION (EX SOCIEDAD
PROTECTORA DE LA INFANCIA), RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO “PPF - VIVIENDO EN
FAMILIA SANTA CATALINA”, A EJECUTARSE EN LA
REGION METROPOLITANA.

4
RESOLUCION EXENTA No 5 § 8 7 /

En Santiago, a 24 SEP 271

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 59 N®s 1, 3, 4,5, 7y 12, 120N%s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N© 2,465, de 1879; en ia Ley N® 20.032; en ia Ley N°21.140; en la Ley N°21.302; en la
Ley N® 19.862; en los Decretos Supremos N®s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en ef Decreto Supremo N© 375, de 2003, det Ministerio de
Hacienda; en la Resolucion del SENAME RA N°263/213/2019 de 21 de febrero 2019; en las
Resoluciones Exentas de la Direccidn Nacional del SENAME N°s 032/B, de 2007, 1927, 2176 y 2293,
todas de 2021; en Resolucién Exenta N°2437, de 30 de agosto de 2021, de la Direccién Nacional de
SENAME; y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 vy 16, de 2020, de |la Contraloria General de la Repiblica;

CONSIDERANDO:

10

20
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Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia ¥
Dereches Humanos, cuya mision es contribuir a proteger y promaover los derechos de nifios, nifias y
adolescentes que han sido vulnerados en ¢! ejercicio de los mismos y a la reinsercidn social de
adolescentes que han infringido Ia ley penal, correspondiéndoie especialmente disefiar y mantener
una oferta de programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asf
coma estimutar, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financierarnente la labor gue desarrolian
jas instituciones pdblicas ¢ privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

Que, a Ley N© 20.032, modificada a través de 1a Ley N° 21,140, y el Decreto Supremo N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de lusticia y Derechos
Humanos, son los textos normativos gue constituyen ef marco regulador del sistema de atencion a
la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

Que, estos cuerpos normativos disponen que los aportes financieros para las Lineas de Accién
centempladas en los articulos 3° v 4° de la Ley N© 20,032, sélo se podran transferir como resultado
de un proteso de licitacidén o concurso plblice de proyectas, donde los colaboradores acreditados
presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de dicha ley.

4° Que, conforme a lo establecido en ¢l articulio 58 de la Ley N°21.302, &l Servicio Nacional de Proteccitn

Especializada a la Nifiez y Adolescencia serd considerado para todes los efectos, sucesor y
continuador tegal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y

demas actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en
funcionamiento.

5¢ Que, asimismo vy segln lo sefialado en el articulo 3° transitorio de Ia Ley N°21.302, los convenios

podran ser objeto de revision para evaluar modificaciones tendientes a alcanzar fos nuevos
estandares referidos en esa ley.

6° Que, el numeral 3 del articulo primero transitoric de |a ley antes sefialada, facuits al Presidente de
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fa Republica para determinar la fecha de entrada en vigencia del articulado permanente de esa ley
y de las modificaciones a la ley N°20.032, lo que realizd a través del D.F.L. N°1, de 2021, del
Ministerio de Desarrollo Soctal y Familia, fijandola a contar del 1 de octubre de 2021,

Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucién Exenta N® 1927, de 8 de julio de
2021, autorizé el Undécimo Concurso Pdblice de proyectos para la Linea de accidn Programas,
modalidades: - Programas de proteccién especializados, especificamente: Programas de
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intervencion integral especializada (PIE), Programas de explotacidén sexual comercial infantil v
adolescente (PEE), Programas de reinsercion educativa {PDE), Programas en maltrato y abuso
sexual grave {(PRM); Programas para nifios, nifas y adolescentes, con consumo problematico de
atcohel y/u otras drogas {PDC), Programas en atencidn con adolescentes que presentan conductas
abusivas de cardcter sexual (PAS);-Programas de proteccidn en general, especificamente:
programas de prevencion focatizada {PPF}, y Programas de Familias de Acogida Especializada con
Programa de Proteccion Especializado (FAE-PRQ), v para la Linea de accidn Oficinas de Proteccion
de Derechos del Nific, Nifia y Adolescente (OPD)}, de conformidad con la Ley No 20.032, para la
Red de Colaboradores Acreditados de! SENAME, modificados por la Resolucion Exenta N°2176, de
2021, de esta Direccién Nacional.

8¢ Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién de
caracter nacional “El Mercurio”, el diz 9 de julio de 2021, lo que, aseguré el oportuno conodimiento
del lamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

9¢ Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en ef numeral
urdécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucion Exenta N°2437, de 30 de agosto de 2021, de la Direccion Nacional de SENAME, el codigo
del listado de proyectos de este concurso correspondiente al N°7180 al colaborador acreditado
SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION (EX SOCIEDAD PROTECTORA DE LA
INFANCIA).

10° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Parsonas Juridicas
Receptoras de Fondes Pablicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministeric de Macienda, a la
Ley N© 20.032 y su Reglamento, aprobade mediante Decreto Supremo NO 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

11° Que, conforme a o establecido en los articulos S8° y 3° transitorie de la Ley N°21.302, el Servicio
Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los
efectos, sucesor y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos,
obilgaciones, funcicnes y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios,

procesos licitatorios y demds actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de
su entrada en funcionamiento,

12° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, e Colaborador Acreditado y SENAME han
acordado celebrar el convenio que se autoriza & través de la presente Resolucion.

RESUELVO:

1° Apruébese el convenio relativo al Proyefiosjfﬁlﬂfado "PPF - VIVIENDO EN FAMILIA SANTA
CATALINA", suscrito con fecha ....&35Qf0 0060 ... » entre el SERVICIO NACIONAL DE
MENORES vy la SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION (EX SOCIEDAD PROTECTORA
BE LA INFANCIA), cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, a 24 8FP W1 | comparecen SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y
CAPACITACION (EX SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA)}, en adelante e
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°70.012.450-9, domiciliado en Calle Av. Concha vy Toro
N°®1898, comuna de Puente Alto, representado por don FRANCISCO JAVIER LOESER BRAVO, cédula
nacional de identidad N®9.867.850-6, del mismo domicilio, v el "SERVICIO NACIONAL DE
MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, creado por Decreto Ley NO2.465, de 1979, representado por su Directora Regional
Metropolitana, dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER, cédula nacional de identidad
N©10.773.221-7, ambos domiciliados en Avda. Pedro de Valdivia N°4070, comuna de Nufioa, quienes
acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resuitado de un proceso concursal, relativo al Undécimo
Concurso Piblico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de
proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencién integral especializada (PIE),
Programas de explotacién sexual comercial infantil y adolescente (PEE)}, Programas de reinsercidn
educativa (PDE), Programas en maltratoe y abuso sexual grave {PRM): Programas para nifios, nifias v
adolescentes, con consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién
con adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS);-Programas de
proteccién en general, especificamente: programas de prevencion focalizada (PPF), v Programas de
Familias de Acogida Especializada con Programa de Proteccién Especializado (FAE-PRO), y para la Linea
de accion Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con
la Ley N©20.032, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por Resclucién
Exenta N°1927, de 2021, medificado a través de la Resolucion Exenta N°2176, de 2021, ambas de |a
Direccién Nacional del SENAME. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucion Exenta N°2437,
de 30 de agosto de 2021, de la Direccion Nacional de SENAME, el proyecto denominado “PPF -
VIVIENDO EN FAMILIA SANTA CATALINA” del modelo de intervencion Programas de
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Proteccion en General, modalidad “"Programa de Prevencién Focalizada ~ PPF, al colaborador

acreditado SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION (EX SOCIEDAD PROTECTORA DE LA
INFANCIA).

SEGUNDA;: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a gque se hace refergncia en este convenio, en especial a la bey N© 20,032 v su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremao N© 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos
N%s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017

y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, o aguel que o modifique o Io
reemplace.

Al presente convenio se le aplicard, asimisme, la normativa que entra en vigencia @ parir del 1 de
octubre de 2021, regutada por la Ley N°21.302, distinguiéndose las disposiciones que comienzan a regir
in actum de aquellas relativas a los estdndares establecidos por las modificaciones realizadas por la ley
N°21.302 a 1a ley N°20.032, que regiran solo en la medida que los convenios se revisen conforme a o
dispuesto por el artfculo tercere transitorio de 1a ley N°21.302.

Asi mismo, conforme a lo estabiecido en [os articules 58° y 3° transitorio de 1a Ley N°21.302, &l Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos,
sucesor y continuador legal dei Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones,
funciones y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesas licitatorios

y demds actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en
funcionamienta,

TERCERA: Individualizacion del proyecto,

Del colaborador dependerg el proyecto denominado ™ PPF ~ VIVIENDO EN FAMILIA SANTA
CATALINA®, cuya sede estard ubicada en José Migue! Irarrazaval N°278, comuna de Maipt,
Regidon Metropolitana, que serd supervisado por la Direccién Regional Metropolitana de SENAME.

El objetivo general del referido proyecto es: “Fortalecer ias competencias de cuidado y crianza
de familias y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes, de manera de
restituirie a estos dltimos, los derechos vuinerados, asociades a mediana complejidad, tales
como negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no constitutiva de delito,
maftrato fisico y/o psicolégico moderado, evitando su cronificacién”.

El Proyecto contempla, ademés, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 2, denominado
"Objetivos del proyecto”, 2.2, "Objetivos Especificos del proyecto”, del Tiulo IV “Dimensién Técnica”,
contenidos en el formulario de presentacién de proyectos, que corresponde al Anexo NO 2) de las bases
administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicie que el proyecto antes individuaiizado
constituye ¢l Anexe dei presente convenio y se adjunta a este:

OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS ESPERADOS META
Fortaiecer los recurses | 1.1  lLograr gque los nifios, niftas vy 20%
perscnales de los nifios, nifias y | adolescentes cuenten con Una
adolescentes en consideracién a ia | evaluacidn de suUS recursos
etapa del desarrollo en la que se | personales de acuerdo a la etapa del
encuentran, desarrcllo en la cual se encuentran.

1.2 ‘lLegrar que los nifios, niflas v 90%

adolescentes cuenten con acciones de
fortalecimiento en su Plan de Intervencion
de acuerdo a Ja

Evaluacidon de sus recursos personales.
1.3.- tLograr gue los nifios, nifias vy 80%
adolescentes de & afos en participan
evaluacion de la intervencidn.

2.-Fortalecer 2.1.- Lograr que las familias o adultos a 90%
competencias/recursos cargo cuentan con  evaluacién
parentales y/o marentales de las inicial competencias/recursos

familias o adultos a cargo de los | parentales y/o marentales.
nifios, nifias o adolescentes.




90%

2.2~ Lograr gue las familias o adultos a cargo

de los nifios, niflas vy adolescentes
cuentan con

accignes de  fortalecimiente de las

competencias parentales/marentales en su
Plan de Intervencion de acuerdo a la

evaluacion efectuada a sus familias.

2.3. Lograr que las famitias o adultos a cargo BQ%
de los nifios, nifias v adolescentes evallen el
procese de Intervencién Familiar.

3.- Promover la incorporacion de | 3.1.- lograr que se efactiian acciones o0%
co-garantes del entome familiar | de identificacion de co~garantes del entorno
y/0 socio-comunitario gue aporten | familiar y/o socio-comunitario en los nifios,
a la restitucién de derechos de los | nifias y adolescentes atendidos.

nifios, niflas vy adolescentes,
facilitdndola sustentabilidad de los
cambios., 3.2.- lograr que los nifios, nifias vy 80%
adolescentes con identificacién positiva de
co-garantes, registran en sus planss de
intervencion acciones con los  actores
que apertan & la restitucién de derechos
y/0 la sustentabilidad de los cambios,

3.3~ Lograr que los nifios, nifias, 100%
adolescentes v sus familias que lo
requieran sean derivadas a redes
sectoriales.

El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistira en la reallzacidn de la evaluacién del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio vy en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Undécimo
Concurso Piblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por
Resolucién Exenta N°1927, de 2021, modificado a través de |a Resolucidn Exenta N°2176, de 2021,
ambas de la Direccién Nacional del SENAME, que indica o siguiente:

cODIGO . . COMUNA _ e |
REGION |, . crracion| TEPO | MODELO.|  BASE . 7| FOCALIZACION | COBERTURA -
; RN - | PREFERENTE | - - = |0 oot
PPF -
PROGRAMA , )
13 7180 DE | PPF MAIPL MAIPU 80
PREVENCION
FOCALIZADA
o MONTO . . | MONTO PERIODO A | PERIODO'A LICITAR:
EDAD | SEXO ;_COSTO_-Nm_O;.’_“_‘FS  ANUAL LICITAR: | (AROS).
0 hasta los
17 afios,
13 reses | A $77.580 $74.476.800 $148.953.600 2
y 29 dias

Lo anterior, bajo las Linea de Accién Programas de Proteccién en General, modalidad Programa
de Prevencién Focalizada - PPF vy el SENAME subvencionara en é 80 plazas.

UINTA: Mon ad 0.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), v su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada

aflo. La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinaré de acuerdo a Jo sefalado en el articulo 29
¥y 30 de la Ley N© 20.032.

Para el afio 2021, el valor de ja USS sera de $17.240.



En los Programas de Proteccidn en General, Programa de Prevencidn Focalizada - PPF, que son
continuadores de los gque se gjecutan bajo la modalidad de atencion denominada: Programa de
Intervencion Breve (PIB), se pagard una subvencién mensual en conformidad a valor dispuesto en el
parrafo cuarto del Titulo I1I del Decreto Supremo N°841, de 2005, det Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Para tal efecto, el colaborador acreditado debera informar los ingresos y egresos de nifios,
nifias y adolescentes, la poblacidén atendida, tratdndose de atenciones brindadas, mensualmente.

En los Programas de Proteccién en General, se pagaré por “poblacién atendida”, entendiendo por
tal, la persona menor de 18 afios 0 mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia seftalada
en ef articulo 20 del D.L. N° 2465, de 1973, 0 en el articulo 19° de la Ley NO 18.600 y sus familias, gue
esten en proceso de intervencion, realizéndose respecto de éstos, los objetivos técnicos previstas en el
proyecto presentado peor el colaborador acreditado vy el convenio suscrito con ef SENAME. Las
orientaciones tecnicas y las instrucciones generales del SENAME determinaran la poblacidn objetivo de
esta modaiidad de atencion, y determinaran los procescs basicos de intervencidn y la forma en gue
esta deberé registrase. Ei nlimero de plazas fijado en el respectivo convenio, determinard Ia cantidad
maxima de poblacion atendida que daré lugar al pago de la subvencién,

El valor base serd 4,5 USS mensuales, ai cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor zona,
conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N© 841, de 2005 y en el Decreto Supremo
N© 208, de 2007, ambos del Ministerio de Justicia.

Bl monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 4,5 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afic en el porcentaje de variacion
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afic precedente. El Servicio mediante su pagina web, informaréa del regjuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo que ejecuta

el proyecte haya informade las atenciones en los plazos establecidos por ef Servicio Nacional de
Menaores, ¥ asf sucesivamente.

En ningln caso SENAME podré transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monte de Ia subvencién equivalente a un
mes y sélo al inicio de la ejecucion del proyects, anticipo que serd descontado a partir de la sagunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencidn.

El SENAME pagarag mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual 2 pagar por concepto de subvencién emitird una tiguidacion de pago.

Ei monto de la subvencidn gue corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenldas en los convenios suscritos con el SENAME v a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accion, los que se determinaran a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los organismos publicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normes vigentes en materia financiero contable para la administracién ptblica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado,

Durante la ejecucion dei prayecto, ef colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

1) Las vias de ingreso, son por derivacién de la Red Sename, como Oficinas de Proteccién de Derechos,

entre otros. Como también, de las redes jocales como establecimientos educacionales, centros de
salud, Municipio, otros programas u organizaciones del territorio. Ademds, pueden ingresar los
nifios/as ¢ adolescentes y sus familias por demanda espontanea o deteccidn directa del equipo
interventor,
Por otra parte, también podran ser entes derivadores, los Tribunales de Familia o con competencia
comun, aguellos nifios, nifias y adolescentes que cumplan con la definicién del sujeto de atencion
sefialado en las presentes orientaciones técnicas. De ser asi, el Tribunal deberd enviar todos los
antecedentes de que disponga, o bien, tendra gue solicitarlos el mismo equipo.

2} Denunciar de inmediato a ia autoridad competente las situaciones de vuineracion a los derechos gue
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.
En estos casos, asi come en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditade debersd
realizar la solicitud respectiva al Tribunai competente. {Se relaciona con letra w) de esta cldusula).



3)

4)

3)

&)

7}

)

9}

fectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y estudio
de sus antecedentes personales y laboraies, con el fin de asegurar la competencia para fa funcidn
a desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para fos
beneficiarios 0 las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera ejecutar un rigurcso proceso de
induccion inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas gue en cualquier forma presten servicios en ja atencion de nifios, nifias
y adoiescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se havya
formalizado una investigacion en su contra por crimen ¢ simple delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdémicos y que no se encuentren condenados por actos de violencia
intrafamiliar establecido en 1a Ley N° 20.068, Parza tal efecto, sera su obligacion sclicitar a los vy las
postulantes que intervendran en jos provectos subvencionados por SENAME, el certificade de
antecedentes - con una antigledad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencin
a nifios, nifias ¢ adolescentes - para fines especizles a que se refiere el articulc 12 letra d) dei DS
N© 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derachos Humanes, sobre prontuarios penales v
certificados de antecedentes y a consuitar al Registro previsto en el articuio 6° bis del DL N© 645,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de {a seleccion del personal y mantener
con la debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera,
deberd requerir a 10s interesados una declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen ¢ simple delito gue, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles ia atencidn de éstos o de confiaries la administracidn
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar |la contratacion las personas que en cualguiar
forma presten servicios en la atencidn de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si e
postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo
Penal). Asimismo, deberan solicitaries semestralmente, la presentacion de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencidén de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periadicidad,
deberad requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de
no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencion directa de éstos o de confiaries ia
administracion de recursos econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podrad contratar a personas gue presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia greve de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos gue justifique su consumo per un tratamiento
médico o sea consumidor problematice de alcohol. De confermidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir a los interesados, una declaracidén jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafar ia certificacién
médica correspondiente.

Destinar la subvencion fiscal & aquellos gastos que origina la atencidén de los nifios, nifias y
adolescantes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectiien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y 1a ejecucién de los provectos
aprobados por el SENAME. La supervision financiera y la fiscalizacién del gasto de la subvencion se
orientara a verificar el buen uso de Jos recursos transferidos.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervisién y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requiera, conforme & la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucién del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, vy aquellos aportes entregados por ef colaborador.

Rendir cuenta mensuaimente, conforme a las normas € instrucciones sobre rendicion de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de Iz Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en {a Resolucion Exenta N°® 673, de 2020, de la Direccidn Nacional
del Servicio, en todo lo que no se oponga a fa Resolucién N9 30, de 2015, de la Contraloria General

de la Replbiica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa que
la modifique o reemplace.

El f:olaborador acreditado no podrd recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obhgaci‘on de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, y deberd restituir Jos
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de ios proyectos.

La documentacién constitutiva de la rendicién de cuentas se conservard por ios respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden de! registro de ingresos y egresos y se debera
mantener permanentemnente a disposicion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores v
de la Contraioria General de ka Replblica.



10) Los colaboradeores acreditados deberan cumplir 1as normas e instrucciones generales y particulares

que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan
proporcionar la informacion que ef Sename requiera, ajusténdose y colaborando con su supervisién
y fiscalizacidn técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de fa ley N° 20.032, de conformidad a lo establecide en el articulo 15 dei decreto ley N© 2465, dei
afic 1979, dei Ministerio de Justicia, que Crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ey organica.

A partir del 1 de octubre de 2021, el Servicio supervisard y fiscalizarad técnica, administrativa y
financieramente el cumplirmiento de lo establecido en fa normativa legal, reglamentaria y normas
técnicas determinadas conforme a ellas, raspecto de Ja ejecucion de los programas de proteccién
especializada, ello de conformidad al articulo 39 de la ley N° 21.302.

11) Acreditar mensualmente el monte de ke subvencidn percibida mediante la emision de un

12)

13)

14}

comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccidn Regional Metropolitana del
SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos & fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
diches fines no tuvieran los respectivos docurnentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 71 del D.5. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

Lievar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adguirido con los fondos
proparcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado vy ubicacion, y enviar copias

del mismo, a lo menos una vez al afip, a la Direccidn Regional Metropolitana del SENAME, o que
serd materia de supervisién,

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirleron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de Ia
ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resciviendo sobre su posterior destinacidn. Se
permitira su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en
el cumplimiente de otros proyectos relacionados.

15) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en

todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material gréfico que edite, e incluir en los establecimienteos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética gue se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditades”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

16) Mantener actualizada |a informacidn de acuerdo a [0 que sefiala el articulo 7¢ def Reglamento de fa

i7)

ley N9 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en lz Ley N°19.862, que establece Registros de jas personas Juridicas

Receptoras de Fondos Plblicos, vy su Reglamento, contenido en el D.S. N© 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos de! pago, segdn las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

18) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y condiciones de uso

19)

20)

que imparta el SENAME sobre fa materia, toda la informacién requerida por el Sistema de Registro
(SENAINFO)} de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley o del que debidamente se
informe, et cual estara disponibie desde el momento de inicio de los proyectos, a través de |a pagina
Web www.senainfo.d. E| Colaborader Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud,
contenido y opertunidad de {a informacion que proporcione, debiende actualizarla
permanentemente en i sistema conforme a las instrucciones del SENAME, La informacion contenida
en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Presentar a la Direccion Regional Metropolitana, un Plan de Trabajo, conforme al formato que para
eHo establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan debera integrar [as observaciones emanadas
del proceso de evaluacion ex ante vy de proceso, realizadas por ¢l SENAME, v los medios de
verificacidn de la superacion de las observaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicidn o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso ¢ destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de fas 48
horas siguientes a la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind ia
afectacidon de la subvencion pudiendo exigir la restitucion de los recurses, si de los antecedentes
aparece gue no s& ha ajustado a los objetives del provecto.



21} Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamientc que celebre para fa ejecucién del

22}

23}

24}

25}

26)

27)

proyecto respectivo, exclusivamente en aguellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Codige Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1540 de! citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluaciéon
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacion Regional, que seran
debidamente informadas por la Direccién Regional Metropolitana; las que serdn objeto de las
respectivas supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiguen en esta
Direccion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accidn desarroliada por sus
colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifos, nifias vy
adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo dispuesto en Ja Ley N° 20.032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que eilos desempefian.

Dar cumplimiento al Oficio Clrcular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Servicio, que
informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado o atendidos en este proyecto.

Gestionar las listas de espera en el Programa, evaluando las condiciones de proteccién y vulneracion
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, aplicando los criterios de priorizacién indicados por
el SENAME, para ingresarlos a la atencion especializada reguerida,

Asegurar, los derechos laborales y ef cumplimiento de fas normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacidn contractual gue
mantienen, de conformidad con lo prescrite en el articulo 65 del Reglamento de ia Ley N° 20.032,
aprobado por ¢l Decreto Supremo N¢ 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El colaborador acreditado, sélo podra utilizar 1a informacién proporcionada por el SENAME, para los

efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los
antecedentes ¢ informacion que ef SENAME le proporcione con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al misme, y en consecuencia, no podrd, a cuaiguier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, Interceptar,
atterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante |a
vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades

juridicas, que se encuentre ligado al convenie, en todas sus etapas, incluso después de 1a expiracion
del mismo.,

El SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebide que el colaborador
acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose e darecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar

come consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
oc¢asionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, de este Servicio, que imparte instrucciones en
caso de fallecimiento de un adolescente atendidc por SENAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda

instruccidén complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a
entregar ante este hecho,

28) Proporcionar, & requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las

copias digitalizadas, o en casc que no fuere posible, de todas las fotocopias iegibles de la
informacién que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus
proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de 1a Ley N°® 20.032, o del que
debidamente se informe, el cual estard disponible desde el momento de inicio de los proyectos, a
través de la pagina Web www,senainfo.cl., tales como informacion del proyecto, de los nifios, nifias
y adolescentes atendidos, de fa gestidn comunitaria - intersectorial, del funcicnamiento de! proyecto
y de los aspectos administrativos, financieros y contables dei mismo, gue le han sido requeridos a
este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud de acceso a la informacién, regida
por ta Ley N° 20.285, sobre acceso a ta informacién publica, debiendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucién, gque lo requiera por cualquier medio
idéneo. En ef caso de que todo o parte de dicha documentacion ya no exista en poder del organismo
colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria General de la Replblica o por otro
motivo calificado~, deberd informar dicha circunstancia fundadamente ¥y por escrito, dentro de
mismo plazo a quien lo requirid. £l Servicio deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto
de los datos personales y sensibies gue contenga dicha informacién, de conformidad 2 la normativa
vigente, procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.



29) Todo directivo, profesicnal y persona que se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable y un desempefio honesto v leal de sus funciones con preeminencia
del interes general sobre el particuiar.

30) velar por el trato digno evitando la discriminacion vy la estigmatizacion de los sujetos de atencidn y
de su familia. Deberdn recibir en todo momento y en todo medio ef trato digno gue corresponda a
toda persona humana, Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o rescluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar,

31) Informar y tener en cuenta la opinién del nifto, nifia v adolescente respacto a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcion de su edad y madurez.

32} Dar cumplimiento al articule 13 bis de 1a Ley N° 20.032, en orden a remitir anuaimente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que allf se sefiala,

33) imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en ef articulo 13 de Ia Ley N°19.728,
(que establecié un seguro de desempleo ¢ cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cédigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencién fiscal que este Servicio le
transfiere, a la indemnizacidén por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. {(Aplica
Dictaren N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Replblica)

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de ias normas laborales y previsionales,

Ef SENAME no podréd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidn contractual
establecida entre los colaboradores acreditados v sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacion del personal y de {a calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccidn Regional Metropolitana, cualquier madificacién
en la dotacidn y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandeona o cesa sus funciones por cualguier causa, éstos deberan ser reemplazados
por personal que cumpla con los mismos perfiles que e} colaborador se comprometié en su formulario
de presentacidn de proyactos y sus anexos.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del estado serdn civilmente
responsables por los dafios, judiciaimente determinados, gue se hayan ccasionadc a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentates de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderle a Ia persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de_convenio,

El Sename estara facultado, segln el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado, dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacidn, o modificar los

convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula
décima de este instrumaento:

a} Cuando los cbjetivos ne sean cumplidos, o los resultados ro sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuande los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
slendo debidamente respetados. /

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el articulo 36 bls de [a Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por al Servicio.

c}Cuando se de alguno de los presupuestos establecidos en los articuios 16 y 17 del decreto Jey N°
2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el texto de su
ley organica, que se refiere a la administracidn provisional de toda la institucién o la de uno o mas de
sus establecimientos, que se decreta por ! Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditadoe o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en

aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencidn,

d) Cuando el personal de l¢s colaboradores acreditados que contraten para la gjecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la fey N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto ia inconveniencia de
encomendarles |a atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos vy todos aquellos casos en gue sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N© 19.880.



El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucidén, se producen
vulneracicnes graves a los derechos fundamentales de alguno de los niflos, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6)
del articulo 2 de la Ley N® 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacibn deberd ser suscrita v aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones at Convenio como resultado de tas observacionas
de la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar con
la ejecucién del proyecto antes de su fecha de términe, por cuante existen hechos que hacen imposible
llevar @ buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el abjeto de que sea éste quién
adopte la decision de poner ténmino o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 50 dias hdbiles de anticipacién, debiendo lograr la
ubicacidn de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al
plan de intervencion individual (PII) respetendo la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios/as y
adolescentes atendidos.

tas referidas modificacicnes y términos de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contrajorfa General de la Republica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podrdn modificar, de comiin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacidn con
ios elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plaze de duracién, la focalizacién
ferritorial y numero de plazas convenidos, no podrdn modificarse bilateralmente, sinc que deberd
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse Ia cobertura, siempre que

se configure una situacion de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni & proyecto en sus
aspectos esenciales,

A su vez, las partes comparacientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dfas hébiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de ia Contraloria General de la Repiiblica).

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzara a regir a contar de su total tramitacién, esto es, desde que el colaborador sea
notificado por escrito del acte administro que apruebe el convenio, v comenzaran su gjecucion en fa
fecha indicada en el anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacidn territorial”, esto es a partir
del G2 de diciembre de 2021.

Para efectos de la total tramitacién de fa resolucién que apruebe el convenio, el colaborador acepta que
la notificacidn de la misma, se realice al correc electrénico gue haya indicado en el “Formularic de

presentacién de proyectos”, en el recuadro que se consigna en el parrafo II. “Antecedentes de la
Institucion”.

La vigencia maxima del convenio serd |a establecida en el Anexo NO1 indicado, es decir 2 aifios, y no
serd prorregado, conforme al inciso cuarto del articulo tercero transitorio de la fey N° 21.302,

Conforme al inciso primereo del referido articulo tercero transitorio de la tey N° 21.302, los organismos
colaboradores deberén acreditarse conforme a la sefialada ley dentro del primer afio de su entrada en
vigencia. En caso de no cumplir con lo anterior, se podrd poner término anticipado al presente convenio.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de Ia rendicién de cuentas o bien, hasta

la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendides u observados, {aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de la Contralorta General de la Repiiblica).

La obligacion de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad glercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

UNDECIMA: De la evaluacién del prayecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos NO 841, de 2005, el SENAME

realizara una evaluacién del proyecto presentado. Para este provecto, fa evaluacién se efectuars en ol
mes 12 y al mes 21 de ejecucién,

Al momento de verificarse la evaluacién del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsicnales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucién, al Gitimo dia del mes anterior a aguéi
en que se cumplen el periodo objeto de evailuacién. La presentacién de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
se considerard como elemento determinante para 1a decisién de prorrogar el convenio. El presents
requisito sdlo serd exigible para las entidades privadas.
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La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocién y la proteccidn de los derechos de los nifics, nifias v adelescentes, v de sus
familias.

2) Bl cumplimiento de los objetivos def convenic,
3) El logro de los resultados esperados especificades en el respective convenio,

4) La calidad de ta atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud vy de

educacién de ios nifios, nifias v adolescentes que en ella residan, v las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes,

6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e iddnea de los recursos que conforman la subvencién,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgade, segin !a linea de accién
subvercionable gue corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. Fi Sename debers verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de ios nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucién Palitica de la Repiblica, 1a Convencion sobre los Derechos del Nifio y demds instrumentos
internacionales ratificados por Chife y gue se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revinculacion familiar o |2 blisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. Ei Senare
deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingresc o prolongacién de 12 estadfa de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos gue el Servicio
Nacional de Mencres dicte al efecto, entre Ias cuales deberd considerarse una evaluacion de |3 familia
centrdndose en sus recursos y necesidades de apoye para el ejercicic de sy rol

¢} Asistencia oportuna en el acceso a las prestacicnes de salud y educacion de lgs nifios, nifias y
adolescentes, Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones

definidas por el Sename en las crientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud v el
derecho a la educacidn.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucion de los derechos de los nifios, nifias v adclescentes. Se entenderd como idénea y pertinente
la intervencion cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por ef Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente ¥

su grado de desarrolio, los proceses de intervencion que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacién deberd considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N® 18,968, que crea los Tribunales de
Familia, asi come aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por

objeto la promocian, 1a proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinién de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacidén de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias vy
mecanismaos:

1. Planificacion de los proyectos a evaiuar considerando los plazos de realizacidn de la evaluacién anual
definido en los convenios.

2. Recopilacidn de informacidn y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas v financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
det buen uso de los recurses transferidos, y del cumplimients de las instrucciones generales vy
particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos
cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacidn en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza ias respectivas supervisiones, de la cual se deberé levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger ta opinién de los nifies, nifias o adolescentes y

otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad ¥ que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacidn previamente definido, caorraspondiante & las distintas
maodalidades de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.
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5. Prepuesta de resuitado de ia evaluacion de desempefio al Director Regignal.
6. Aprobacidén, madificacidn o rechazo de [a propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultadeo de l@ evaluacidén del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por 1a auforidad de conformidad a lo dispuesto en |a ley 19,880,

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resuitados de la evaluacion.
9. Publicacion del resuitado final de Ia respectiva evaluacion,

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
evaluacion de desempefio, serd una Resolucién Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de
Menores, la que formara parte del convenio celebrado con e} respectivo organismo colaborador
acreditado, v que se publicara en la pagina web institucional.

Como consecuencia de la evasluacidn, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con |z finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro de! plazo que determinara el Servicio, el que no podré
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, v sélo en los casos en los gue la naturaleza de las instrucciones
que se ordena cumplir Jo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retarde injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte del SENAME de Jas demés acciones que
contempie fa normativa vigente,

A partir del 1 de octubre de 2021, el Servicio evaluard a o menos anuaimente los programas de

proteccién especializada, y sin perjuicio de aguella que realice la Subsecretaria de Evaluacién Social,
conforme al articule 38 de fa ley N© 21.302,

DE EGUNDA: De la rendicion de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regira |o dispuesto en la Resolucién N© 30, de 2015, de ia Contralorfa
General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa
que la modifique ¢ reemplace y o dispuesto en los articulos €5 vy siguientes del Decreto Suprema N°

€41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba ef Reglamento de la Ley N©
20.032.

La rendicion de cuentas es schre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de fa resolucion que aprueba e convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterigridad a la total tramitacion de la respectiva resoiucién.

PECIMA TERCERA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto per el presente convenio y el proyecto del
colaborader que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 1927, de 2021 del SENAME, que autorizd el Undécimo Concurso Plblico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley N© 24635, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus
modificaciones posteriores, ¢ aquel que lo modifigue o lo reemplace, y en toda otra normativa que le
sea aplicable v que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién del mismo.

Respecto del uso de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultardn aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y ta Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra 1a mujer; en todo lo pertinente en cada caso;
asf como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucion Poiitica de Ia Replblica
de Chile, Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito 3 estdndares y directrices internacionales
gue habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a cibersequridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 64/142 de fa ONU.,

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos fegaies que pudieran derivarse de este convenio, fas partes fijan su domicilio en

la ciudad y cemuna de Santiago, prorrogandeo competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.
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DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejernplares del mismo tenor, valor v fecha, quedando dos en
poder de SENAME vy el otro en poder de la Institucion,

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER para representar a SENAME, consta en
Resolucion NO 263/213/2018, de fecha 21 de febrero de 2019, y Resolucion Exenta 0032/B, de 2007,
ambas del Servicio Nacional de Menores,

La personeria de don FRANCISCO JAVIER LOESER BRAVO, consta en Sesion Extraordinaria del
Pirectorio de la Sociedad de Asistencia y Capacitacion, celebrada el dia 8 de octubre de 2009 ¥ reducida
a Escritura Pablica el dia 02 de marzo de 2010, ante don Wlises Aburto Spitzer, suplente de Notario
Pdblico titular, don Raul Ivan Perry Pefaur, de la Vigésimo Primera Notaria de Santiago.

Hay firmas de las partes”,

29 Ei gasto que demande &l cumplimiente del convenio que se aprueba mediante la presente Resolucién
se hard con cargo al Subtftulo 24, ftem 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccion a Menores,
Programa 01, del presupuesto wgente del Servicio Nacional de Menores para ef afio 2021. El monto
que se transferira el afic 2021 serd de hasta $74.476.800. El saido si lo hubiere, se imputara al ftem

del presupuesto del/los afio/s correspondiente/s, en la madida que se contemplen las disponibilidades
presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUN{QUESE.-

R CeRRia VALENTINA LEK@STIEBLER
_i DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA
Y, SERVICIO NACIONAL DE MENORES
[+ i8]

Distribucién:
- Tnstitucion
Unidad Juridica regionat,
Unidad Técnlca de Prateccidn
Unidad de Administracidn Regional
Unidad de Supervistén Financiera.
Unidad de Auditaris [nterna.
Departamento Técnico respective.
Departaments Juridico,
Unidad de Supervisién Financiera
Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pagos
- Oficina de Partes Diraccidn Regional

LI T T S T Bl

13



CPO/)
' CONVENIO

24 SEP 2N

En Santiago, a , comparecen SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y
CAPACITACION (EX SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA), en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADQ", RUT N°70.012.450-8, demiciliado en Calie Av. Concha v Toro
Ne1898, comuna de Puente Alto, representade por don FRANCISCO JAVIER LOESER BRAVG,
cedula nacional de identidad N°9.867.850-6, def mismo domicilic, vy el "SERVICIO NACIONAL
DE MENCRES", en adelante "SENAME", Servicio Pblico dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, creado por Decrete Ley NO2.465, de 1979, representado por su Rirectora
Regional Metropolitana, dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER, cédula nacional de Identidad
N010.773.221-7, ambos domiciliados en Avda. Pedro de Valdivia N®4070, comuna de Rufioa,
guienes ecuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenic es el resultado de un proceso concursal, refative al
Undécimo Concurso Plblico de proyectos para la Linea de accidn Programas, modalidades: -
Programas de proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencién integral
especializada (PIE), Programas de explotacién sexual comercial infantil v adolescente (PEE),
Programas de reinsercion educativa (PDE}, Programas en maltrato v abuso sexual grave {PRM);
Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consume problemdtico de alcohof y/u otras
drogas (PDC), Programas en atencidn con adolescentes que presentan conductas abusivas de
cardcter sexual (PAS);-Programas de protecclén en general, especificamente: programas de
prevencién focalizada (PPF), y Programas de Familias de Acogida Especializada con Programa de
Proteccidn Especializado (FAE-PRO), v para la Linea de accidn Oficinas de Proteccién de Derechos
del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N©20.032, para la Red de
Colaboradores Acraditados del SENAME, autorizade par Resolucién Exenta N©1927, de 2021,
rnodificado a través de la Resolucién Exenta N°2176, de 2021, ambas de Ia Direccién Naclonal del
SENAME. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta N°2437, de 30 de agosto
de 2021, de la Direccion Nacional de SENAME, ¢l proyecte denominado “PPE — VIVIENDQ EN
FAMILIA SANTA CATALINA”, del modelo de intervencion Programas de Proteccién en
General, modalidad “Programa de Prevencién Focalizada - PPF, al calaborador acreditado
SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION {EX SOCIEDAD PROTECTORA DE LA
INFANCIA).

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acte, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales @ que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
NO 20.032 y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N© 841, de 2005, modificado por
jos Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 v 806, de 2014,
1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministeric de Justicia y Derechos
Humanos, o aquel que lo modifique o lo reemplace.

Al presente cenvenio se e aplicard, asimismo, la nermativa que entra en vigencia a parir det 1 de
octubre de 2021, regulada por la Ley N°21.302, distinguiéndose las disposiciones que comienzan
@ regir in actum de aquellas relativas a los estandares establecidos por las modificaciones
realizadas por la ley N°21.302 a iz lay N220.032, que regirén sélo en la medida gue los convenios
se ravisen conforme a lo dispuesto por ef articulo tercero transitorio de 12 ley N°21.302.

Asf misma, conferme a lo establecido en los articulos 58° y 3° transitoric de la Ley N°21.302, el
Servicic Nacional de Proteccion Especializada a Is Nifiez v Adolescencia, serd consideradn para
todos los efectos, sucesor y continuador legal del Serviclo Nacional de Menores, con todos sus
derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, respects de actos administrativos, contratos,
convenios, proceses licktatorios v demds actuaciones, en materias de su competencia, gue se
deriven a raiz de su entrada en funcionamiento,

RCERA: Individualizacio | proyecto.

Del colabaorador dependerd el proyectc denominado " PPF — VIVIENDO EN FAMILIA SANTA
CATALINA*, cuya sede estard ubicada en José Miguel Irarrizaval N°278, comuna de Maipii,
Regidn Metropoiitana, que serd supervisado por la Direccion Reglonal Metropelitana de SENAME,



El objetive general del referide proyecto es: “Fortafecer fas competencias de cuidado vy
crianza de familias y/o adultos significativos de las nifios, nliias, adolescentes, de
manera de restituirfe a estos iltimos, los derechos vuinerados, asociados a mediana
complajidad, tales como negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicolégico moderado, evitando su
cronificacién™,

E! Proyecto contempla, ademaés, los objetivos especificos, sefialadas en el acdpite 2, denominado
“Objetivos de! proyecto”, 2.2, “Objetivos Especificos del proyecto”, del Titulo IV “Dimensidn
Técnica”, contenides en el formulario de presentaclén de proyectos, que correspande al Anexa NP
2) de |las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguients, sin perjuicic que el proyecto antes
individualizado constituye el Anexo del presente convenio y se adiunta a este:

OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADPOS ESPERADCS META
Fortalecer los recursos | 1.1 Lograr que los nifios, niflas vy S0%
personales de los nifios, nifias vy | adolescentes cuenten con una
arolescentes en consideracién a | evaluacion de sus recursos
Iz etapa del desarrollo en la que | personales de acuerdo z la etapa del
se encuentran, desarrollo en la cual se emcuentran.

1.2 Lograr que los nifies, nifias vy 90%

adolescentes cuenten con acclones de
fortatecimiento en su Plan de Intervencién
de acuerdo a la

Evatuacion de sus recursos
personales.,

1.3.- Lograr que los nifios, nifias vy BO%
gdolescentes de 6 aiios en participan
evaluacién de la intarvencidn.

2.-Fortalecer 2.1.- Legrar gue las familias o adultos a S0%
competencias/recurses cargo cuentan con evaluacién
parentales y/o marentales de las inicial competencias/recursos

familias o adultos a cargo de los | parentales y/o marentates.
nifios, nifias o adolescentes.

90%

Z2.2- Lograr que las familias o adultos a

carge de los nifios, nifias y  adolescentes
cuentan con

acciones  de  foriglecimiento de las

competencias parentales/mareriales en su
Plan de Intervencidn de acuerds a

la evaluacién  efectuada a sus familias.

2.3. Lograr gue las familias o adultos a 80%
cargo de los nifios, nifias y adolescentes
evalGen el procese de Intervencldn
Familiar.

3.- Promover la incorporacion de | 3.1.- Lograr que se efectlian acciones 90%
co-garantes deal entorno | de identificacion de co-garantes del entorne
farniliar y/o  socig-comunitario | familiar y/o socio-cormunitario en los nifios,
que aporten a la restitucidn de | nifias y adolescentes atendidos.

derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, facilitdndsola
sustentabilidad de los cambios. 3.2.- lograr gue los nifios, nhifias vy B0%
adolescentes con  identificacién positiva
de co-garantes, registran en sus planes de
intervencidn acciones con  los  actores
que apertan  a la  restitucidon de
derechos y/o la sustentabilidad de los
cambios.

3.3~ Lograr que los nifies, nifias, 100%
adolescentes y sus familias que lo
reguieran sean derivadss 3 redes
sectoriales.




El mecanlsmo que ef SENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistird en la reafizacién de Iz evaluacidn del proyecto.

Los beneficiarios serdn aquelios indicados en las respectivas Bases Técnicas, en & proyecto
aprobado por &l Servicic y en &l Anexo N¢1 denominade “Plazas a licitar y focalizacidn territorial”
del Undécime Concurso Piblice de proyectos, para la Red de Colsboradores Acreditados del
SENAME, autorizado por Resolucldn Exenta N©1927, de 2021, modificado z través de la Resolucion
Exenta N°2176, de 2021, ambas de la Direccidn Nacional del SENAME, gue indica lo siguiente:

PPF -
PROGRAMA
13 7180 DE PPF MAIPU MALPLS 80
PREVENCION
FOCALIZADA

‘Costo NIRG MES

.().'Ha.séa las
17 afios,
11 reses A $77.580 $74.476.800 $148.953.600 2

y 29 dias

Lo anterior, bajo ias Linea de Accibn Programas de Proteccién en General, modalidad
Programa de Prevencitn Focalizada ~ PPF y e! SENAME subvencionara en ¢f 80 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencion sl SENAME {USS), v su valor serd el que
este Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de
cada afio. La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinaré de acuerds 2 lo sefialado en o
articulo 29 y 30 de la Ley N© 20.0732.

Para el afio 2021, el valor de la USS serd de $17.240,

En los Programas de Proteccién en General, Programa de Prevencién Focalizada — PPF, que son
continuadores de los que se ejecutan bajo la modalidad de atencién denominada: Programa de
Intervencién Breve (PIB), se pagara una subvencion mensual en conformidad al valor dispuesto
en el parrafo cuarto del Titulo 111 del Decreto Supremo NO841, de 2005, del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanes, Para tal efecto, €l colaborador acreditado deberd informar los ingresas y

egresos de nifios, nifias y adalescentes, la poblacién atendida, traténdose de atenciones brindadas,
mensualmente,

En los Programas de Proteccién en General, se pagard por “poeblacién atendida”, entendiendo
por tal, fa persona menor de 18 afies ¢ mayor de esta edad ¥ que se encuentre en ka circunstancia
sefialada en el articulo 20 del B.L. NO 2485, de 1979, 0 en & articulo 13¢ de la Ley N© 18.6006 ¥
sus familias, que estén en proceso de intervendian, realizéndose respecto de dstos, los objetivos
técnicos previstos en el proyecto presentado por el colaboradar acreditado y el convenio suscrito
con ef SENAME. Las orientaciones técnicas y 1as instrucciones generales del SENAME determinaran
la poblacidn objetive de esta modalidad de atencién, y determinaran los procesos bdsicos de
intervencidn v fa forma en que ésta deberd registrase. Ef nGmiero de plazas fijado en ef respectivo

convenio, determinard la cantidad maxima de poblacidn atendida que dara lugar &l pago de fa
subvencian.

Ef valor base serd 4,5 USS mensuales, al cual se sumars el parcentaje correspondiente del factor
zona, conforme fo dispuesto en & articulo 44 del Decreto Supreme N© 841, de 2005 v en el Decreto
Supremo N© 208, de 2007, ambos del Ministerio de Justicia,

El monto nifio/mes de {a subvencién, corresponde a 4,5 USS mensuales.

&l aporte de SENAME, se reajustars en ! mes de enero de cada afio en f porcentaje de variacién
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional
de Estadisticas durante o afic precedente. E| Servicio mediante su pagina web, informara de
reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de eners de cada afio,

En conformidad al articulo 30 de fa Ley N®20.032, y el articuio 53 de su Regiamenta, el SENAME
transferird el monto de la subvencidn en forma mensual, dentre de los primeros 15 dias del mes

siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respective, siempre que el organismo que



gjecuta el proyecto haya informado fas atenciones 2n los plazes establecidos por el Servicio
Nacional de Menores, y asi sucesivamente.

En ningun caso SENAME padré transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvenclén superiar & la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podrd anticipar el monto de la subvencién equivalente a3
un mes v sélo al inicio de la ejecucidn del proyecto, antidipon que seré descontado 2 partir de la
segunda subvencibn que le corresponda parcibir al Colaborador Acreditade, en un méximo de
seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que ef Colaborador perciba
efectivamente ta subvencion,

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en ios convenios. Una

vez determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencion emitird una ilguidacién
de pago.

Bl monte de ta subvencion que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente
habilitada por el coleborador acreditade para la ejecucion del respectivo proyecto, en
conformidad & las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME y a2 los
procedimientos especificos establecidos para las diferentes lineas de accidn, los que se
determinarén a través de tas orientaciones técnicas impartidas por SENAME. A los organismos

pahiicos se les aplicardn, en lo pertinents, las normas vigentes en materia financiero contable
parz la administracion publica.

SEXTA: De las principales ebligaciones del colaborador acreditacdg.

Durante |la ejecucion del proyecto, el colsborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

1) Las vfas de ingreso, son por derivacién de fa Red Sename, como Oficinas de Proteccion de

Derechos, entre otros. Como también, de las redes locales como establecimientos
educacionales, centros de salud, Municipio, otros programas u organizaciones del territorio.
Ademds, pueden ingresar los nifios/as ¢ adolescentes y sus familias por demanda espontdnea
o deteccin directa del equipe interventor,
Por otra parte, también podrén ser entes derivadores, los Tribunales de Familia o con
competencia comin, aguelios nifios, nifias y adolescentes gue cumplan con ia definicién del
sujeto de atencidn sefialado en las presentes orientaciones técnicas. De ser asi, el Tribunal
deberd enviar todos los antecedentes de que disponga, o bien, tendrd que solicitarios el mismo
equipo.

2} Denunciar de inmediato 2 | autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos

que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos casos, as! como en aquelias situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado

deberd realizar la solicitud respectiva 3l Tribunal competente. {5e relaciona con letra w) de
esta cldusula).

3) Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacién de tests pslcoidgicos v
estudio de sus antecedentes personales y laborales, con &l fin de asegurar fa competencia pare
la funcién a desempefiar v de descartar caracteristicas o patologfas que puedan constituir
riesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendides. Asimismo, deberd ejecutar un
riguroso proceso de induccién inicfal & tado el personal en materias referidas al respeto estricto
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

4} Velar pargue las personas que en cualguier forma presten serviclus en la atencidn de nifios,
nifias y adolescentes, no havan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni
se haya formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, gue por su
naturaleza ponga de manifieste la inconveniencia de encomendarles la atercion directa de
gstos o de confiarles {a administracién de recursos econdmicos ¥y que no se encuentren
condenados por actos de violencia Intrafamiiiar establecido en la Ley N© 20.066. Para tal efecto,
serd su obligacién solicitar a los y las postulantes que intervendrén en los proyectos
subvencionados per SENAME, el certificado de antecedentes - con upa antigiedad no superior
a 30 dias desde que comiencen a prestar atencién a nifics, niftas o adolescentes - para fines
especiales @ que se refiere ef articulo 12 letra d) del DS NS 64, de 1560, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a
consultar at Registro previsto en el artfcule 6° bis del DL N© 645, de 1925 sobre Registro
Macional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal v mantener con fa debida
periodicidad control sobre la mantencidn de esta circunstancia. De igual manera, debard
requerir a los interesados una declaracién jurada simple gue exprese la Circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizade por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga
de manifiesta la inconveniencia de encomendarles la atencién de éstos o de confiaries la
administracion de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacisn fas persanas
gue en cualquier forma presten servicios en la atencidn de nifios, niftas y adolescentes,
informacidn acerca de si el postulante se encuentra afecto 2 la inhabilitacion prevista en el
articule 39 bis del Codigoe Penal, consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de



5)

6)

7

8)

9)

Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacicnales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Codige Penal). Asimismo, deberdn solicitarles
semestralmente, fa presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales, con
el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencién de las
circunstancias descritas precedentemente, Con igual periodicidad, deberd requerir a los
interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la dreunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, gue por su naturaleza, ponga de manifiesto
la Inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de cenfiarles la
administracién de recursos econdmicos.

Asimisme, of colaborader no podrd contratar a personas que presten servicos en la atencion
de nifios, nifas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consume por un tratamiento
médico ¢ sea consumidor problemdtico de alcchol. De conformidad con lo anterior, el
colaborador debera requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, en la que se
exprese tal circunstancia, debiendo en caso de que este someatido a tratamiento, acempadiar la
certificacion médica correspondiente.

Destinar la subvencidn fiscal a aguellos gastos que origina la atencidn de ios nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles a instalaciones, y en generat todos
aquellos gastos de administracidn u otra naturaleza que se efechien con motive de las
actividades que desarrollen para la atencidn de nifios, niflas y adolescentes y la ejecucidn de
los proyectas aprobados por el SENAME. La supervisién financiera v |a fiscalizacion del gasto
de la subvencidn se orientara a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacidn técnice v financiera requerida por el SENAME, para ia realizacion
de 1a supervision vy fiscalizacidn de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuando el SENAME lo requiera, conforme a ia normativa que regula las acciones
del Servicla en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucidn del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte
del SENAME, y aguellas aportes entregades por el calaborador.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidn de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley §N© 20.032, que se encuentran reguladas
por el Servicio Nacienal de Menores y contenidas en la Resclucion Exenta N° 673, de 2020, de
la Direccidn Nacional del Servicio, en todo fo que no se oponga a la Resokucion N 30, de 2015,
de la Contraloria General de [a Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas, o su normativa que |z modifique ¢ reemplace.

El colaborador acreditedo no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversién de los montos transferidos, v deberd restituly los
respectives fondos cuando aquella no se ajuste a jos obietives de Ios proyectos.

La decumentacidn constitutiva de fa rendicidn de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos vy egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicion de fos supervisores def Servicio Nacional de Menores
y de ta Contraloria General de iz Repiblica.

10) Los colaboradores acreditados deberdn cumpilr las normas e instrucciones generales y

particulares que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimnigmo,

deberén proporcionar fa informacidn que &l Sename reguiera, ajustandose y colaborando con
su supervisién y fiscalizacién técnica y financiera.

Ei no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar 2 las sanciones coensagradas en el articulo 9 bis
y 37 de la ley N@ 20.032, de conformidad a lo establecido en el articuio 15 del decreto loy NO
2465, det afio 1979, del Ministerlo de Justicia, gue Crea el Servicio Nacional de Menores v fija
el texto de su iey organica,

A partir del 1 de octubre de 2021, &} Servicio supervisard y fiscalizard técnica, administrativa
y Anancieramente & cumplimientoe de fo establecide en la normativa legal, reglamentaria y
normas técnicas determinadas conforme a ellas, respecto de la ejecucién de fos programas de
proteccidén especializada, ello de conformidad al articuto 39 de la ley N° 21,302,

11} Acreditar mensualmente el monte de ia subvencidn percibida mediante la emision de un

12)

13)

comprobante de ingreso cuyo original debers ser remitido a la Direccidn Regional Metropelitana
dal SENAME,

Reintegrar a ia cuenta corriente del proyecto los fondos carrespondientes a gastos indebldos
por haber destinado recursos a fines distintos a los de ia subvencidn o gue habiéndolos
destinado a dichos fines no tuvleran los respectivos documentos de respaldo en original, sin

perjuicio de lo establecido en ¢l articulo 71 del D.5. N9 841, de 2005, del Ministerio de Justicia
¥y Derechos Humanoes

Lievar un inventario actualizado de los bienes muebles que hublera adquirido con los fondos
proporcionades por SENAME, registrande ¢n dicho inventaric su estado y ubicacion, y enviar



14)

copias del mismo, a lo menes una vez al afio, a {38 Direccion Regional Metropolitana del
SENAME, lo que serd materia de supervision.

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con fos fendos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para ef cumplimiento del respectivo proyecto, al término de
la glecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resoclviendo sobre su posterior destinacidn.
Se permitird su conservacion solo en el caso gue se demuestre que estos bienes serdn
utilizados en el cumplimlents de otros proyectos relacionados.

15} Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME

en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en tode
el material grafico que edite, & incluir en los establecimientos ¢ centros donde funciona el
proyecto, la senalética gue se describe en el “"Manual de Normas Graficas sefialética de
instituciones acreditadas”, disponible en la pdgina Web del Servicio Naciona! de Menores, con
postilldad de poner el nombre del proyecte “de fantasia”.

16) Mantener actuatizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articule 7¢ del Reglamento

17)

de la Ley N© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 30 del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N919.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Plblicos, v su Reglamento, conteritdo en el D.S. N 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda,

Informar mensualmente de |a atencién brindada, para efectos del pago, segin las
crientaciones recibidas desde ef Servicio.

18) Operar y mantener actuatizada en forma permanente, seqgdn las instrucciones y condiciones

19)

20}

21)

22)

23)

24)

25)

de uso que imparta el SENAME sobre ia materia, toda la informacidn requerida por el Sistermna
de Registro (SENAINFO) de nifias, nifias y adolescentes y aquélia prevista por la Ley o del que
debidamente se informe, el cual estars disponible desde ef momento de inicio de los proyectos,
a través de la pagina Web www.senainfo.cl. Bl Colaborader Acreditado sera responsable de fa
veracidad, exactitud, contenido v cportunidad de la informacién que proporcione, debiendo
actuzlizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
informacién contenida en e referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Presentar a ta Direccidn Regional Metropolitana, un Plan de Trabajo, conforme al formato que
para ello establezca el Servicio Nacional de Menares. El Plan deberd integrar |as observaciones
emanadas del proceso de evaluacion ex ante y de procese, realizadas por ef SENAME, y los
medios de verificacidn de la superacion de tas observaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurande que esta ne sea objeto de
gravamen, embargo, condicion o cualquier otra limitacién que afecte o timite stt uso o desting,
debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccidn Regional def lugar donde se ejecuta el proyecto
afectado. En dicha situacién, el Servicle evaluard técnica v financieramente la procedencia del
gasto que origind ta afectacldn de la subvencidn pudiends exigir la restitucion de los recursos,
st de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetives del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en jos contratos de arrendamiento que celebre para |2 gjecucién
del provecto respectivo, exciusivamente en aquellas prestaciones que, con arregle a las
nermas contenidas en el Cédige Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las
“reparacicnes locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

Bl colaborador deberd dar cumplimiente a las observacionss emanadas det proceso de
evaluacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién
Regional, que serdn debidamente infermadas por la Direccién Regional Metropolitana; fas que
seran objeto de les respectivas supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que
se practiquen en esta Direccidn Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que ia
accién desarrolfada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifies, nifias v adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto

en la Ley NO 20.032 vy en las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la
fabor que eillos desempefian,

Dar cumplimiente al Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Servicio,
que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de
nifigs, nifias v adolescentes que se encuentren bajo al culdade o atendidos en este proyecto.

Gestionar las listas de espera en el Programa, evaluando las condlciones de proteceion y
vulneracion de derechos de los niflos, nifias v adolescentes, aplicando los criterios de
prlorizacion indicades por el SENAME, para ingresarios a la stencidn especializada requerida.

Asegurar, las derechos laborales y el cumplimiente de las normas laborales y previsionales,
respects de los trabajadores que laboran en e prayecto, en el marco de la relacién contractual
que: mantlenen, de conformidad con lo prescrite en el artisulo 65 de! Reglamento de ia Ley MO

20.032, aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005, def Ministerio de Justicia ¥
Derechos Humanos,



26)

27)

El colaborador acreditado, sélo podra utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, para
los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, guedando prohibido
todo uso distinto del sefiatado.

En diche entendido, ef colaborador acreditade, deberad guardar confidencizlidad de todos los
antecedentes o informacién que e SENAME le proporcione con motivo del presente convenlo,
no pudiende hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podrd, a
cualguier titule y/fo medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, repraduclr,
interferir, interceptar, siterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo ¢ en parte esta
informacion, va sea durante ta vigencia del convenie, como después de su térming,

Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personat que labora en distintas catidades
juridicas, que se encuentre ligado zl convenio, en todas sus etapas, incluso después de ia
expiracian del mismo.

El SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebide gque el colaborador
acreditado, pueda der & la informacién, reservandose el derecho a gjercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reemnbelso de las sumas a las que eventualimente sea obligado
a pagar como consecuencia de io anterior, més fa indemnizacldn de ios perjuicios que se
hubieren ocasionado, '

Dar cumplimlento & Oficlo Circular NO 03, de 2018, de este Servicio, que imparte instrucciones
en caso de fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismas colaboradores
acreditados, ast como cualquier modificacton o nueva regulacién en torno a esta materia y teda
instruccién complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e inforrmacidn a
entregar ante este hecho.

28} Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plaze gue se le fije para eflo, todas las

29)

30)

31)

32)

33)

copias digitalizadas, o en caso gque no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacidn que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus
proyectos {SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N 20.032, o del
que debidamente se informe, el cual estard disponible desde e momento de inlcio de los
proyectos, a través de la pdgina Web www.senainfo.cl,, tales como informacién del proyecto,
de los nifios, nifias y adolescentes atendides, de la gestidn comunitaria - intersectorial, del
funcionamienty del proyecto v de los aspectos administratives, finencieros y contables del
misme, que le han sido requeridos a este Servicio, en & contexte de la tramitacion de una
solicitud de acceso a la informacidn, regida por la Ley N® 20.285, sobre accese a la informacién
pudblica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta
Institucion, que lo requiera por cualquier medio idénec. En el caso de que todo o parte de
dicha docurnentacién ya ng exista en poder del organisme colaborador —por expurgacién
autorizada por la Contralorfa General de la RepUblica o por otro motivo calificado—, deberd
informar dicha circunstancia fundadamente v por escrito, dentro de mismo plaze a quien lo
requirid. El Servicio deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales y sensibles gue contenga dicha informacién, de conformidad a {a normativa vigente,
procediendo previamentie @ su entrega, al tarjado pertinente.

Todo directlvo, profesional y persena que se desempefie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre et particular.

Velar por el frato digne evitando la discriminacién y la estigmatizacion de los sujetos de
atencidn y de su familia. Deberdn recibir en todo momento vy en todo medio el trato digno gue
corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se deberad tener en las medidas,
informes o resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacion farmilias.

Informar v tener en cuenta ia opinidén del nifio, nifia v adolescente respecto a los procesos de
intervencidn que le atafien, en funcidn de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de 18 Ley N° 20.032, en orden a remitir anuaimente al
SENAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la inforrmacion que alli
se sefiala,

Imputar los pagos efectuados ai fondo de cesantfa, previsto en el articulo 13 de la Ley
N°19.728, (que establecid un segure de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores
dependientes regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencidn fiscal
que este Servicio le transfiere, a la Indemnizacién por affos de servicio que correspende a
trabajador desvincutado por fa causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por
necesidades de 1a empresa. (Aplica Dictamen N°B8.583, de 27 de marzo de 2019, de la
Contratoria Generat de la Repiiblica)}

SEPTIMA: Del personal.

Las paries dejan expresamente establecido gue el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacidén laboral alguna ni de dependencia
con el SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el
estricto cumplimlento de as normas laborales vy previsionales.



El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a ia relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién
del gaste, dotacién del personal y de Ja calificacién técnica del mismo, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo e Colaborador informar a iz Direccidn Regional Metropolitana,
cualquier modificacion en la dotacidn v configuracidn de fos equipes profesionales del proyecto, de
tat forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualguier causa,
€stos deberan ser reemplazados por personal que curnpla con los mismos petfifes gue el colaborador
se comprometit en su formulario de presentacidn de proyectos y sUs anexos.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del estado serdn
civiimente responsables por los dafios, judiciaimente determinados, que se hayan ccasionado a raiz
de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes causados
tanto por hechos propios como de sus dependientes, salvo gue prushe haber empleado esmerada
diligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de Ia responsabilidad civil que por los mismos
hechos pueda corresponderie z la persona natural que elecutd los hechos.

OCTIAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenia,

El Sename estard facultado, segln el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado,
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 80 dias hiahiles, de anticipacién, o
madificar los convenios, en cualquiera de las sigulentes situgciones, vy sin perjuiclo de 1o establecido
en la cldusuia décirna de este instrumento:

a) Cuando los objetivas no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en ef grado
acordadoe como minimamente satisfactorio, 6 cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
no estén siendo debidamente respetados.

b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerds a io dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N©
20.032, no hubieren sldo ejecutadas en el plazo sefalado por gf Servicio,

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 dei decreto tey N©
2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores v fija el texto
de su ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucion o 1a de uno
o mds de sus establecimientas, gue se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando e
funcionamilento de un colaboradaor acreditado o ef de sus establecimientos adoleciere de graves
anamalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren siuaciones de vulneracién a los
derechos de los nifios, nifias o adolescentes sujetos de su atencidn.

d} Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucidn del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de
edad o en # registre de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley Mo
20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquelios casos en que sea pracedente, los colaboradores podrdn reclamar de las
resoluciones det SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N¢ 19.880,

El término anticipade de fos convenios serd obligatorlo si durante su ejecucién, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a ta responsabilidad del organismo colaborador en los términes establecides en &l niimero
6} del articulo 2 de |la Ley N® 20.032, conforme 2 lo determinado en una sentencia judicial,

La medificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.
De igual manera, se podran producir madificacionss al Convenio como resultado de las
observaciones de la Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente,

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica 3 este Servicio, de su intencidén de no continuar
con |z ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible Hlevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con &l objeto de que
sea éste quifn adepte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta
dirlgida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a to menos, 60 dias habiles de anticipacién,
debiendo lograr iz ubicacion de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de simitares
caracteristicas, conforme al plan de intervencisn individual (P11} respetando ta zona geografica de
procedencia de los/as nifios/as v adolescentes atendidos.

Las referidas rmedificaciones v términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo

totaimente tramitado, {aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la
Replblica).

NOVENA: De las modificaciones v Y&rminogs bilgterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comuin acuerdo el preyecto, en lo que diga relacion
con los elementos de cardcter accidental que forman parte de tos mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de carécter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracidn, la
focalizacién territorial y niimero de plazas convenidos, no podran rodificarse hilateraimente, sino
que debera convocarse a un nuevs proceso licitatorio. Sin embargo, podradn modificarse ia



cobertura, slempre gue se cenfigure una situacitn de fuerza mayer, siempre que no se alteren las
bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner térming a este canvenio, de comdn acuerda, de
manera fundada, ¢on un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habiles a su respectlve bérming.
Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberédn aprobarse por acto administrative
totalmente tramitado, {aplica dictamen N® B.501, de 2019, de la Contraloria General de la
Repdblical).

DECIMA: De la vigengia,

El convenio comenzard a regir a conter de su total tramitacién, esto es, desde que el colaborador
sea natificado por escrito del acto administre que apruebe el convenio, y comenzaran su ejecucion
en la fecha indicada en el anexo N°1 denominado “Plazas  licitar v focalizacidn territorial”, esto es
& partir del 02 de diciembre de 2021.

Para efectos de la total tramitacion de la resolucion que apruebe el convenio, &l colaborador acepta
que la notificacién de fa misma, se realice al correo electrdnico que haya indicado en el “Formulario
de presentacién de proyectos”, en el recuadro que se consigna en el parrafo I1. “Antecedentes de
la Institucién®,

La vigencia maxima del convenio serd fa establecida en el Anexo No1 indicado, es decir 2 afios, v
ne seréd prorrogado, conforme al inciso cuarto del articulo tercero transitorio de ia ley N 21,302.
Conforme ai inciso primere del referido articulo tercers transitorio de la ley N@ 21.302, ios
organismos colaboradores deberan acreditarse conforme a la sefiatada ley dentro de primer afio de
su entrada en vigencla. En caso de no cumplir con 1o anterior, se podrd poner términe anticipado al
presente convenio,

La vigencia del convenic, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicién de cuentas o bien,
hasta fa restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u ohservados, (aplica dictamen N©
92.578, de 2016, de la Contraloria General de la Repdibiica).

La obligacidn de restituir los saldos, no ejecutades, no rendides u observados, debe cumplirse dentro
de un términgc prudenclal, correspondiéndole a la autoridad gjercer todas las accignes gue resulten
necesarlas at efecto, {aplica el dictamen N® 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la
Repiblica).

UNDECIMA: De ia evaluacién del provecto:
Conforme a lo sefialado en los articulos 46 v 47 del Reglamento de Iz Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo del Ministeris de Justicia v Derechos Humanos N© 841, de 2005,
el SENAME realizard una evaluacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacion se
efectuard en el mes 12 y al mes 21 de ejecucién.

Al momento de verificarse la evaluacién del proyecto, ef Celaborador deberd presentar un certificade
de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de fa Direccién del Trabajo, gue de cuenta de
la situacion previsionat de todos los trabajadores de la Institucion, al didime dia del mes anterior a
aquél en que se cumplen el periode objeto de evaluacién, La presentacion de dicho cartificado, por
et Colaborador Acreditado, dande cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los
trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decision de prorrogar el
convenlo. El presente requisito sélo serd exigible pare las entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigird a verificar:

1} €l respeto, |a promocitn v la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adalescentes, y de
sus familias.

2} El cumplimiento de los objetivas det convenio.
3) El logro de los resultados esperados especificados en o respectivo convenio.

4} La calidad de la atencién que reclben los mensres de edad y sus familias, ef estado de saiud y

de educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del
centro de residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por ef coleborador acreditado para decidir ef ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6}La administraclén transparente, eficiente, eficaz e iddnea de ios recursos gue conforman la

subvencidn, de conformidad con fos fines para los cuales aquella se hayes otorgado, segln |z Hnea
de accion subvencionable que corresponda.

Deberén considerarse como criterios ebjetives, a lo menos, los siguientes:

a) Otergar un trato digno v respetuoso z los niftos, nifias y adolescentes. Fl Sename deberd verificar
el cumplimlento del respetc a los derechas y garantias de los nifios, nifias y adolescentes,
establecidos en la Constitucién Politica de Ia Repibiica, fa Convencion sobre los Derechos del Nifia
y demds instrumentos internacionales ratificados por Chile v que se encuentren vigentes, de
conformidad a las orientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencidn.

b) Revinculacién familiar o 12 bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar, El
Sename deber verificar que cada modalidad de cuidade alternative considere acciones destinadas
a evitar el ingreso o prolongacién de la estadia de log nifios, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiente familiar, de conformidad a las arientaciones técnicas y procedimientos



que el Servicio Naclonal de Menores dicte al efecto, entre ias cuales deberd considerarse una
evatuacién de la famitia centrandose en sus recursos ¥ necesidades de apoyo para el ejercicio de su
rol.

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de ios nifics, nifias v
adolescentes, Se entenderd por asistencia oportuna para este efecte, el cumplimiento de las
acciones definidas por el Sename &n las orientaciones téenicas orientadas al gjercicio del derecho a
la salud y el derecho a la educacién,

d) Idoneidad y pertinencia de la intervenci¢n ejecutada por los organismos colaberadores orientada
a la restitucién de fos derechos de los nifios, nifias v adolescentes. Se entenderd como idénea y
pertinente {a intervencidn cuando se haya dado cumplimiento a ias acciones definidas por el Servicio
Naclonal de Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a 1o menos a ia edad del nifio, nifa
y adolescente vy su grado de desarrolio, los procesos de intervencién que se hubieren desarroliado
en forma previa o paralelamente y el personat adecuado para su ejecucion.

La avaluacién deberd conslderar y ponderar tanto las observaciones tevantadas en los informes de
visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley NO 19.968, que crea jos Tribunales
de Familia, asi como aguellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones gue tengan
por objeto la promocién, la proteccién o la defensa de los derechos de ia nifiez, v la opinion de los
ntfios, nifias v adolescentes,

El procedimiento de evaluacion de desempefio contempia las siguientes etapas, metodologias vy
mecanismos:

1. Planificacion de fos proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaiuacian
anual definido en los convenios,

2. Recopilacién de informacidn y antecedentes pertinentes para la evaluacian anual del proyecto,
tales come informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, si los hubiere, de calidad de los registros de intervencion pertinentes al cumplimiento de
los cbjetivos, del buen uso de los recursos transferidos, v del cumplimiento de fas instrucciones
generales y particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo gue dice relacién con
posibles delitos cometidos en contra de nifies, nifias v adolescentes,

3. Visita especial de evaluacidn en terreno al proyecto, gjecutada por un supervisor téchico distinto
de ague! que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acts que contenga
los hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger ia opinidn de los nifios, nifias o
adolescentes y otros usuaries si los hubiese, utilizando metodologias gue resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de tos opinantes.

4. Aplicacién del instrumento de evaluacién previarmente definido, correspondiente a las distirtas
modalidades de atencidn, considerando ios criterios objetives definides antariormente.

5. Propuesta de resultado de la eveluacién de desempefio al Director Regional.,
6. Aprabacién, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notlficacion al colaborador del resultado de la evaiuacién del proyecto, quien podré recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a io dispuesto en Ia tey 19.880.

8. Aplicacidn de medidas, cuando corresponda, con motive de los resuitados de la svaluacion,

9. Publicacion del resultado finat de Ia respectiva evaluacion.

El mecanisrma para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para
la evaluacion de desempefio, serd una Resalucidn Exenta dictada por el Director del Servicio
Nacional de Menores, la que formard parte del convenio celsbrado con el respectivo organismo
colaborador acreditade, v que se publicard en |a pdgina web institucional.

Como consecuencia de la evaluacidn, el SENAME podrd emitir instrucciones particidares a 1os
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de gue el organismo
adopte las medidas que correspondan dentre del plazo que determinard el Servicio, el fue no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por f mismo plazo, en caso de
existir razones fundadas. Excepcionalments, y <éle en los casos en los que la naturaleza de las

instrucciones que se ordena cumplir le exija, pedra otorgarse fundadamente un plazo superior para
su curmplimianto.

Et retardo injustificado en el cumplimiento de ias instrucciones seré sancionado de conformidad con
lo dispuesto en &l artfcuio 37 de I Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjulcio de ia adopcion por parte del SENAME de las demas acciones
gue contempie la nermative vigente.



A partir def 1 de octubre de 2021, el Servitio evaluard a lo menos anualmente los programas de

proteccion especializads, v sin periuicio de aquella gue realice la Subsecretaria de Evaluacion Social,
conforme al articulo 38 de la ley N© 21,302,

DECIMA SEGUNDA; De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicidn de cuentas regira lo dispuesto en {a Resolucidon N© 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas,
o su normativa gue la modifique o reemplace vy lo dispuesto en ios articulos 65 y siguientes del
Decreto Supremo N9 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el
Reglamento de la Ley N9 20.032.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a bz total
tramitacion de la resolucidn gque aprueba el convenio, En casos calificados, fundamentados en
razones de continuidad o buen servicio, podrd Inchiirse en la rendicién de cuentas, gastas
ejecutados con anteroridad a la total tramitacidn de fa respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco regulador,

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presentes convenio v el proyecto
del colzborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto
en ia Resolucion Exenta N° 1927, de 2021 del SENAME, que autorizd e Undécimo Concurse Pblice
de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley NC 2465, de 1879, en la Ley N° 20.03Z, en su
Reglarriento aprobade por Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y sus maodificaciones posteriores, o aguel que lo modifique o lo reemplace, y en toda otra
normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del mismo,

Respecto del uso de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de
naturaleza privada, resultardn aplicables las normas centemnpladas en los convenios internacionales
sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencion sobre los
Derachos del Nifio; scbre la Eliminacidén de todas las formas de discriminacién contra la mujer: y
la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar |a viclencia contra la rmujer; en
todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas de transparencia y probidad establecidas en
la Constitucién Politica de la Replblica de Chile, Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito
a estandares y directrices internacionales que habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales
come los relativos & ciberseguridad, los establecidos en ia Ley Modelo de la OFA sobre acceso a la

Informacién y especlaimente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de
Nifios, Resolucion 64/142 de fa ONLU.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su demictlio

en la civdad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a Iz jurisdiccion de
sus Tribunates de Justica,

DECIMA OUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedande dos
en poder de SENAME v &l otro en poder de |z Institucidn.

DECIMA SEXTA: Persanerias.

La personeria de dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER para representar a SENAME, consta

en Resolucidn N® 263/213/2018, de fecha 21 de febrero de 2019, y Resolucién Exenta 0032/B, de
2007, ambas del Servicio Nacional de Mencres.

La personeria de don FRANCISCO JAVIER LOESER BRAVO, consta en Sesién Extraordinarta del
Directorio de la Sodiedad de Aslstencia y Capacitacion, celebrada el diz 8 de octubre de 2009 y
reducida & Escritura Plblica el dia 02 de marzo de 2010, ante don Ulises Aburto Spltzer, suplente
de Notario Pblico titular, don Radll Ivan Perry Pefaur, de la Vigésimo Primera Notaria de Santiago.
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LOS FACTORES ASUCIADOS A LA RVA, FIJOS 'Y VARIABLES DERENDEN DE:
PARA EL CASO DEL FACTOR FIJO DE EDAD DEPENDE DEL RANGO ETARIO DE LA RESIDENCIA.
PARA EL CASC DE LOS FACTORES VARIABLES DE COMPLENDAD ¥ DISCAPACIDAD DEPENDE OF LC ASIGNADO ENEL
RESPECTIVO ANEXC N*1 PARA CONCURSOS PUBLICOS.

T




3) DIAGNGSTICO

HGDELS DE INVERVENCION FACTORUSS

DAM DLAGHGETICE 1

e

.,

)
)
}

5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS

4} PROGRAMAS
4.1 PREVENCION FACTCRES ASOCIADOS
MODZLE DE IMTERVENCION FACTORUSS COMPLENDAD ‘DISCAPALIDAD
{ ¥ PPC  PROGRAMAPREVENCION.COMUNTARIL 308
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRAGTORES LEY PENAL EACTARES ASOCIROGSE _ _
MCOELD DE INTERVENCIGN FAGTOR USS GONPLEADAD BISCARACIDAD
{ ) psm  PROGRAMA DEAPOYO PEICOSRGCIAL PARA ADCLESCENTES FRIVADUS 58 N
i DE LIEERTAD ;
{ 13 SRG  SERVICID EN SENERCIO DE L COMUNIDAD ¥ REPARAGION DEL DANG- 77 - -
{ ) MGA  MEDIDA GAUTELAR AMBULATOR 53 - -
4.3 UBERTAD ASISTIDA FAGTCRES- ASOCIADOS,
) H MODELO UF tHTERVENTIGN FACT R U5 CONPLEIDAD | CHGGAPPLTOND
( PLA  PROGRAMA DE LISERTAD ASISTIDA art ~ -
[ | PLE PROGRAMA DE LIBERTAD AGISTIDA ESPECIAL 11,32 - -
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION.
4} Programa de Proteccitn an genetal FALTORES ASDSADDS
MCDELO DE JNTERVENEIGN FACTOR USE CORPLENDRY CHSGAPACIDAD
{3 PAF  APCYOY ORIENTAGIGN A LA FAMILA 238 - .
{ 1} PRE. RECEPGIDN Y GUIDADIQ Dt Nlioy 245 - -
. pes EVALLAGION TECMICS DE LOS SOLICITANTES ¥ FREFARASION PARALA gits
{ 1} © RODPCION & - -
{ POy PROGRAMA DE DEFENSA JURIDIDA FARA ADOLESCENTRS INFRADTORES 13
) A LA LEY PENAL 2 - -
{ BAD PROGRAMA DE PROTECCION AMBLILATORIA PARA NINGS, NIRAS Y a :
} ADOLESCENTES CON TISCAPAGIDAT BRAVE 0 PROFUNDA 2 = 425,
( a PROGRAMA DE REPRESENTACION JUSIZIGA PARS NI, MIRAS Y an
) R ADOLESCENTES iCTIMA DEDELTSS. ' ’ )
X PPF  PROGRAMA DS PREVERCION FOCALZADA 45 . -
{ 1} PIB  PROGRAMA TE INTERVENDION BREVE 4% - -
b} Proteccidn Especializada FACTORES ASOGIADOS
WIDELD DR INTERVENCKIN FACTORYSS COMPLENDAD DISCAPACIDAD
{ 3 PRM  PROSRAMA ESPECIALZADD BN MALTRATO 23 - ~
{ PEE  PROGRAMA EXPLOTACION SEXIAL 15 - -
{ PDE  FOE-PROGRANA DE REINSERCIIN EDUCATIVA (FIS) 3 - -
{ PDC  PROGRAMA ESPECIALIZADOEN DROGHS {PIE) o - -
( 1} PEC  PROGRAMAESPECIaLZAOG NNOS CALLE B3 - -
{ ) PEl  PROGRAMA ESPECIALZANG I NMPUTABLES 95 - -
{ PET  PROGRAMS ESPECILZALD YRABAIO INF. 93 - -
{ ) FiL PROGRAMA INFRAZGIGN LEY PENAL 83 - -
{ } PIE  PROGRAMA BNTERVENCION ESPECIALIZADA 43 - -
{ 1} PIE PROGRAMA INTERVERCION ESPEGIALIZADA (24 HORAS) 5,3 - -
() pgr  CROGRAMA PROTELOICN.ESPECIALIZADA DE INTERVENCION a3 .
RESIDENCIAL g *
: pro  ROGRAMAPROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION PARA 03
{1 ERMILIAS UE ACDGIDA, ) 3y - -
{3 prg  PROGRAMA DEATENGON RESIDENSIAL ESPECIALIZACA ADOSADO-A )
: LUNA RESIIENCIA RPE » RVA - ROS 33, B -
(2 PPE  PROGRAMA OE PROTECCISN ESFECILLEZADD RVA «RPE 53 - S
) prn  PROGRAI ESPECIALZACO BN DISCAPACIOAD ADOSADGA UNA. .
t RESIPENCHA ROS ) : - -
) ¥ PRI PROGRAMA ESPECIALEADD REPARATORIC PARA EL EGRESO COH
4 FAMILIAALYEANATIVA A LA DE ORIGEN 83 - -
£ 3 PAS  PROGRAMA ESPECIALZADG PARA AGRESORES SEXUALES #3- - -
o PDC debi wner asstfads uhé ¢ mas PIE (Gosmdinada),
Sieg PRO debe tencr asotigdo un FAE,
Shes PRE debe mner agociado un RDS - RVA - RPE.
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA FACTORES ASOCIADDS J
MODELD DE INTERVENCION EACTOR ISS COMPLEXDAT TISCAPACIDAD
{ 3 FAE  FAMILWY DEACOSILA SPEGIALZATA 8 asa -

HHCDELD DE M TERVENGISN

fndi ] CENTRU HTERMAGIGN PROVISORIA
CSC CENTROSEMMOERRADD
CRC  CENTRC-DE (RTSRIACIGN EN REGIMES CERRACO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Ne 4865

KARINA SEPULVEDA ALFARC, jefa del Duapartamento de Administracién y Finanzas del Servicio Nacional de Menores, en razdnale
soficitade por Is Jefa del Departamento Jiridico de Sename en su Memordndum N¢ 663 de fecha 02/09/2021, certifica que el Serviclo
Naclonal de Menores dispone de los fondo's necesarios para financiar los gastos corraspondiantes al cédigo 7180 que generd el "Undécimo
Concurse Pablice de proyectos para b Linea de accidn Programas, modalidades: - Programas de proteccién especlalizados,
especificamentae: Programas de intervencién integral especializada {PIE), Programas de explotaciSn sexual comereial infantil y adolescante
{PEE}, Programas de reinsercidn educativa {PDE}, Programas en maltrato y abuso sexusl grave [PRM); Programas para nifios, nifias y
adolescentes, con consumic problematico de alcoho! y/u otras drogas {PDC), Programas en atencién con adolescentes que presentan
conductas abusivas de cardcter sexual (PAS);-Programas de proteccién en general, especificamente: programas de prevencién focalizada

{PPF), y Programas de Familias de Acogida Especlalizads con Programa de Proteccidn Especializado (FAE-PRO), y para Ja Linea de accién
Qficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescenta (OPD), del afio 2021” por un periodo de 2 afias.

PPE - VIVIENTIC EN FAMILIA SANTA CATALINA
Dicho Proyecto seré ejecutado por 13 Institucidn colaboradora acreditada;

SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION (ANTES DENOMINADRA SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA)

Limea de Accidn: P - PROGRAMAS
Modelo de intervencién; PPF - PROGRAVIA DE PREVENCIGN FOCALIZADA
La ejecucidn del Proyecto serd en la region de: METROPOLITANA
En la comuna de: : MAIPY

€l niimero de peblacién convenida es de: 80 Plazas

El Factor Zona soré de: 0%

El Factor de Discapacidad es de: - 0%

El Factor Complejidad es de: 0%

Ei Factor USS seréd de: 4,500

Total Factores: 4,500

Unidad Subvencidn SENAME U.5.5.: 517.240

Mases: 12

La atencién de Jas respectivas B0 plazas, por un perfodo de atencitin de 12 meses, significa recursos anuales por $ 74.476.800, y recursos
mensuales por un monto de $ 6.206.400.~

Cabe indicar que los recursos presupuestarios correspondiente 2 las atenciones de 30 plazas durante el afio 2021, que serd financiado con
cargo a la ley de presupuesto del afio 2021 y el gasto presupuestario para los futufos perjodos que permite fa continuidad del proyecto de
acuerdo a los plazos establecidos en el convenio vigente, sera financiado concargoz la Ley de Presupuesto del sector piblico que se gonsulte
para los respectivos afios.

L.os valores comprometidos en ef presente Certificado se reajustaran al valor de l2 Unidad de Subvenci6n SENAME {USS) respective del mes
de atencidn que corresponda pagar.

Los gastos derivados de la citads asignacidn, se financiarén con carge al Subtitulo 24, ftern 01, 001 Subvenclon Proyectos Area Protectidna
Menores, Programa 81 del Presupuasto 2021 de! Servicio Nacional de Menores,

Tiempo de vigencla CDP hasta 2§ 3¢ de septiembre del 2021,

I\%ﬁ?}i@dh Fecha de emisidn 7 de septiembre de 2021




NOTIFICACION

Santiage, 22 de septiembre de 2021

Por el presente aclo, se notifica al Qrganisme Colaborador acreditade SOCIEDAD DE
ASISTENCIA ¥ CAPACITACION {EX SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIAJ, de la

entrega de tres originales de convenio relativo al provects “PPF - VIVIENDO EN FAMILIA

SANTA CATALINA~ para su pertinente suscripdiérn

Firmande, la presente notificacion en sefial de aceptacidn y confoarmidad.
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Nombre y Apellidos de la persona gue retira
Cédula Nacional de Identidad N°




